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その前に、なぜ育てる必要があるのか？

若手エンジニアの育て方

執行役員 PS事業担当

黒坂 肇

サイオステクノロジー株式会社
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こう言われてますが、ご存知ですよね？

所属するIT技術者＝企業競争力

という時代が来る
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IT人材の「将来の供給見通し」に関する推計結果

近い将来、我が国のIT人材供給力は低下
2010年後半～2020年 産業界での大型IT投資

更に情報セキュリティニーズ増大、IoTやビッグデータなど新技術やサービス登場

我が国の人口減少（特に若年人口）からIT人材不足

それは我が国の産業成長に大きなダメージ

出展：IT人材の最新動向と将来推計に関する調査結果 平成28年6月10日 経済産業省商務情報政策局
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IT人材の最新動向と将来推計に関する調査結果

出展：IT人材の最新動向と将来推計に関する調査結果 平成28年6月10日 経済産業省商務情報政策局

供給IT人材数が右肩下がりに
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2019年・・・

つまり今年から
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その国家対策として “働き方改革！”

新たな労働力確保

国民総生産！
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プレミアムフライデー

かんぱーい！
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どちらかというと高齢化問題

少子化問題

解決は待てない
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今どきの若い者は・・・

育成しなくては
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育成してきました？

自己責任

能力評価・
成果評価

飲み二ケー
ション

自己啓発

IT土方

バブル世代
団塊世代

キャリアパス
は？攻撃

パワハラ・
セクハラ

希薄な
人間関係

ゆとり教育
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今どきの若い者は・・・

当の若者たちは？

（驚きの調査結果）
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衝撃の調査結果

自分自身に満足
していない！！

2014年：現22歳ほど
2011年：現25歳ほど
2005年：現31歳ほど
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衝撃の調査結果

現状を変えるよ
り受け入れる！

2014年：現22歳ほど
2011年：現25歳ほど
2008年：現28歳ほど
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師匠と弟子の

関係は流行らない
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ではどうすればよいのか

若いエンジニア世代の意識と
育成計画についていくつかの
データから考えてみました。

本編に続く！！！
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