
株式会社C60（シーロクマル）
http://www.c60.co.jp

若手エンジニアは、

なぜ辞めてしまうのか？



エンジニアと営業、両方の経歴を持つ。1968年生まれ。

1987年、在学中からシステム開発に従事。24歳、世界最高精度の測定機を独自理論で開発。

90年代半ば、2003～大手人材派遣会社にて営業、人事

面接官として３００人以上、サポートしたエンジニアの人数は１,０００人を超える。

フリーターのＩＴ就業支援はテレビ東京「ワールドビジネスサテライト」で放送される。

著作 「いきなりはじめるＰＨＰ」 「気付けばプロ並みＰＨＰ」はアマゾン各分野で１位達成。

米国CCE GCDF-Japanキャリアカウンセラー

キーパーソン２１会員

Ｊ・ＡＢＡ日本行動分析学会会員

学生キャリア支援ネットワーク産学担当

ＳｅｅｄｓＢｏｘ代表（天文学）

facebook：：：：http://www.facebook.com/c60c60

フリーターのＩＴ支援でテレビ出演（ＷＢＳ）

アマゾン各分野で１位達成

PHP、Webプログラミング、プログラミング入門書など。

アマゾン年間ランキング

２０１３ 「コンピューター部門」 １６位

２０１４ 「コンピューター部門」 ９位

代表取締役 谷藤賢一

C60株式会社 （シーロクマル）

秋葉原の小さな教室。全くの素人さんでも、

１日でプログラミングができる講座を展開。

IT講座、研修、キャリア支援

著作「いきなりはじめるPHP」「気づけばプロ並みPHP」



●若手エンジニアはなぜ辞めてしまうのか？

１．職業観の相違・・・「イメージと違います」

２．大企業コンプレックス・・・「こんなはずじゃなかった」

３．将来不安・・・「うまく言えないけど不安です」

４．２ｃｈ不安・・・「掲示板読んじゃいましたよ」

もう、

辞める・・・

５．・・・後で・・・



●早期退職はなぜ止められないのか？

★「そんなの常識だろう」が通じない

５．ジェネレーション・・・「ゆとり世代」

★説得が通じない

★管理が効かない



「だれかいい人いませんかね？

Javaができて、２０代で・・・」

そんな世の中、

今いてくれるエンジニア、

これから採用するエンジニアは、

貴重な存在です。

彼らの離職防止対策をしない、ということは・・・

２０１５年、本格的な人材不足時代、再来。

そうそういません。



早期退職を出してしまった結果・・・

・採用コスト、教育コストがパーに。

・・・などなど、被害は甚大

・担当営業の工数が激増。

・人事部と営業部の軋轢。

採用５０万円／人＋研修費３０万円＋給与２０万円／１ヵ月

＝約１００万円がムダに

・クライアントへの謝罪・状況説明

・現場リーダーへの説明・協力要請

・後任人材のアサイン・面談（担当者・リーダー・客先）

・などなど

・人事部「営業はナニやってるんだ！」

・営業部「ロクでもない採用しやがって！」



早期退職防止研修

■御社会議室で実施可能。

・座学形式（メモが取れるミーティングテーブルで十分）

・ＰＣ＋プロジェクター（ない場合はご用意いたします。）

・最少１名、最短２時間からカスタマイズします。

■先輩社員、管理者向け研修は別途ご用意があります。

・ご相談ください。

■新人～３年目社員が対象。

・ＩＴ業界で働く最大のメリットとは？

・安心して働ける将来像とは？

・なぜ中小ベンチャーに就職したことがラッキーなのか？

など、精神論・根性論に頼らないコンテンツで精神的安定を与えます。

■講師は谷藤賢一が担当。

元ＳＥ、元技術者派遣営業、元人事部



株式会社C60 (シーロクマル) 〒101-0024東京都千代田区神田和泉町1-2-6フォンテーヌビル3F

TEL:03-4590-9959 FAX:03-4520-9967http://www.c60.co.jp
info@c60.co.jpお問合せメールはこちら

■２ｈ～でカスタマイズいたします。

■研修場所は、御社内、弊社教室が選べます。

早期退職が出た結果・・・
・採用コスト、教育コストがパーに。
・営業工数が激増。
・人事部、営業部間の軋轢

■早期退職防止ベーシック研修

・ＩＴ職業観育成（１.5～2時間）
・コンプレックス除去（10～30分）
・安定観の再定義（10～30分）
・２ｃｈリテラシー（10～30分）
・ゆとり世代とは（10～30分）
※オプション研修

・学歴の正体（10～30分）
・エンジニア的思考術（2～3時間）
・プレリーダー研修（1時間）
・組織活性化論（1.5～2.5時間）

そうなる前に。

もう、

辞める・・・

２０１５年、新人エンジニアが不足しています。せっかく採用しても、辞められたら・・・

■助成金の利用はご相談ください。


