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自社で開発した業務アプリを
オープンソースで公開すると

どうなるのかやってみた

『PremierΖ』リリースの後日談と
活用事例を考える

2013年3月28日
株式会社ゼンク
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ゼンク？

社員24名

営業2,管理2,ｴﾝｼﾞﾆｱ20

http://zenk.co.jp/service/engineer/#all

http://zenk.co.jp/service/engineer/#all
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ゼンク？

1.オープンソースソフトウェアを核とした事業を通し、
社員一人ひとりの成長と企業の発展を追求する

2.日本に留まらず世界中のお客様、協力会社様から
愛される企業を目指す
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ゼンク？

業務アプリケーション

SugarCRM（顧客管理）　MosP（勤怠管理）　BigBlueButton（Web会議）　
PremierΖ（フィールドワーク管理）　Redmine（プロジェクト管理）

CMS（Content Management System）

NetCommons（情報共有、E-ラーニング）　WordPress（ 情報共有、ブログ）

ミドルウェア

MySQL（データベース）　Nagios（運用監視）　Zabbix（運用監視）

認証系

OpenLDAP



 Copyright (c) 2013, ZENK Co.,Ltd.　All Rights Reserved. 

PremierΖ？

Premier（ぷるみえ）はフランス語
1首位[最高]の；主要な.

2最初の, 最古の；最年長の.

Ζ（ぜーた）はガンダム

フィールドワーク管理用の
業務アプリです

デモサイト

http://bigbluebutton.jp/premierz/page/entrance.php
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Ζ誕生の経緯

リーマンショックで常駐先から社員が帰ってきた

やることがない

自社開発しよう

なにを作る？

自社フィールドワーク部門で使える業務アプリをつくろう

OSS活用すればお金かけずに開発できる

OSSのノウハウを貯めることもできる

いいものが出来れば自社プロダクトとしてOSSでリリースしよう
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Ζ誕生の経緯

予算300万円（2名で3カ月）

この年度は赤字出してもいいかなという覚悟（結果大赤字でした）

社内での異論



 Copyright (c) 2013, ZENK Co.,Ltd.　All Rights Reserved. 

OSSとしてリリースして良かったのか

普通は取り上げてくれないような有名どころのメディアが取り
上げてくれた

開発者が照れながらも喜んでくれた

湯澤さんに褒めてもらえた
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OSSの自社プロダクトを持つと言うことは

最近ゴルフ始めました
と同じ感覚？

（私ゴルフやりませんが・・）
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注意点

ライセンスのことはちょっと気にしておきましょう
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日の丸オープンソース

自社に眠っているソースありませんか？

その価値は自社では計れないかも知れません

OSSで公開してみませんか？
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自社で開発した業務アプリを
オープンソースで公開すると

どうなるのかやってみた

『PremierΖ』リリースの後日談と
活用事例を考える
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OSSで公開すると自社で気付いていない活用方
法やアイデアを利用者が自分たちで考えて、それを

フィードバックしてくれる可能性がある

例）ITサービス  社内PCのインシデント管理

印刷業  社内作業管理
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結論

すごく良かった
知名度、価値を効果的に高めることができる

エンジニアの技術力向上とモチベーションアップ

活用方法を利用者側に委ねることで無限の可能性
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ありがとうございました

オープンソースソフトウェアで日本を元気にする
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