
  管理職のための   

情報セキュリティ 

ファウンデーション 

研修 

 

 

 研修後、公的な認定試験を受け、一層の受講者のモチベーションや
実行力の向上、力量の客観的評価を図ることができる。 
 

 提供するソリューション、サービスの意義を企業・組織の管理職に再
認識していただき、さらなる満足の向上、提供機会の増大を図ること
ができる。 
 

 

1. 情報とセキュリティ 

2. 脅威とリスク 

3.セキュリティ管理 アプローチ 

4.セキュリティ 対策 

5. 法律と規制 

• 「情報セキュリティが大事なのはわかるけど、そんなに大変？」 
• 「忙しい仕事の中でのどの程度優先すべきか？」 
•  「管理職なのに、情報セキュリティの管理方法をしらない。」 
• 「ルールを守れとはいうが守ってなくても文句を言われない。」 

効果と効用 

 

 

• 「実効性」のある保護
策を講じ、そのルール
を「周知」 

• たとえば、ID・パスワー
ドの発行に2週間かか
り、管理職もIDの共有
を見て見ぬふり 

• ちなみに、現場の管理
職は懲戒処分を受け、
ルール制定者は責任
を問われない 

 

事故誘因の実態は？ 

課題に関する管理職の悩み  

 

 事件・トラブルが起こる 

 理解されない 

 ルールが守られない 

 証拠・記録がとられない 

 

情報セキュリティの課題 

セキュリティソリューションの付加価値を高める！  

－プロダクト・ソリューションと人的対策の融和を 

情報漏えいや紛失の責任は、
管理職にあるとの認識が醸成
されていない 教育項目 


